Merydian Brokerski Dom Ubezpieczeniowy S.A. w todzi

Jestesmy jedng z czotowych firm brokerskich w kraju.
Cenimy sobie prace zespotowg, rozwdj, wysokg jakos¢ obstugi i dbatos¢ o potrzeby Klienta.
Dotacz do naszego zespotu.

Poszukujemy oséb na stanowisko Brokera do Biura Ubezpieczern Podmiotéw Publicznych w todzi
Odpowiedniemu kandydatowi jestesmy w stanie zaoferowac ciekawg i wieloletnig Sciezke kariery.
Sukcesywne szkolenia, nowe wyzwania, praca projektowa i wspotpraca z niezwyktym zespotem ludzi to propozycja nie
tylko etatu, ale takze przygody zawodowej dajgcej satysfakcje finansowg oraz mozliwos¢ samorealizacji.

Opis stanowiska:
e opracowywanie dostosowanych do potrzeb Klienta programdéw ubezpieczen,
e przygotowywanie zapytan ofertowych,
e opracowywanie dokumentacji przetargowych,
e negocjacje z ubezpieczycielami,
e opracowywanie porownan ofert ubezpieczenia i rekomendacji dla Klientow,
e pomoc w procesie koordynacji szkod,
e utrzymywanie biezgcych relacji z Klientami i towarzystwami ubezpieczeniowymi,
e pozyskiwanie Klientdw oraz inicjowanie nowych projektow.

Miejsce pracy: stacjonarnie - todz.

Wymagania:
e doswiadczenie w branzy ubezpieczeniowej,
e doswiadczenie w pracy z podmiotami publicznymi oraz podmiotami leczniczymi,
e dobra organizacja pracy,
e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz sprawnej i terminowej realizacji powierzonych zadan,
o doktadnosé i systematycznosé w pracy,
e odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé,
e znajomosc¢ pakietu MS Office z naciskiem na MS Excel,
e znajomos¢ rynku ubezpieczeniowego,
e zdany egzamin brokerski, ew. gotowos¢ przystgpienia do egzaminu,
e  prawo jazdy kat. B.

Dodatkowym atutem bedzie:
e znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
e znajomos$¢ Prawa medycznego.

Oferujemy:
e atrakcyjny system wynagrodzenia,
e zatrudnienie na umowe o prace,
e prace w mtodym, dynamicznie rozwijajgcym sie zespole,
e mozliwo$é rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
e udziat w szkoleniach,
e dodatkowe benefity dla pracownikdéw.

Jezeli chcecie Panstwo dotaczy¢ do naszego zespotu, prosimy o przesytanie aplikacji na adres broker@merydian.pl z
dopiskiem w tytule e-maila: ,,Rekrutacja na stanowisko — Broker, Biuro Ubezpieczern Podmiotéw Publicznych”

Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami celem zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,,MERYDIAN” Brokerski Dom Ubezpieczeniowy S.A. z siedzibq w todzi moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z prowadzong
rekrutacjq.”



Jezeli chcecie Panstwo, abysmy rozpatrzyli Panstwa kandydature takie w przysztych procesach rekrutacji, prosimy o
wyrazenie zgody poprzez dodanie dodatkowego oswiadczenia o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,,MERYDIAN” Brokerski Dom Ubezpieczeniowy S.A. z siedzibq w todzi moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z przysztymi
rekrutacjami przez okres 1 roku.”

Jednoczesénie informujemy, ze w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, przystuguje
Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie oswiadczenia na adres e-mail:
broker@merydian.pl

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest ,MERYDIAN” Brokerski Dom Ubezpieczeniowy S.A. z
siedzibg w todzi 90-456, ul. Piotrkowska 233, zwany dalej pracodawca.

2.  We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat moze kontaktowac sie z naszym Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@merydian.pl.

3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z rekrutacjg, przy czym podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. c w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy, a takze art.
6 ust. 1 lit. a rodo, a wiec zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub w innych dokumentach, ktére
Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktére nie sg wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.

4. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

5. Pracodawca nie bedzie udostepniat danych osobowych Kandydata zadnym odbiorcom.

6. Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji lub za jego zgodg takze przez okres 1 roku od
ztozenia aplikacji przez Kandydata na potrzeby przysztych rekrutacji.

7. Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania lub
przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach okreslonych w RODO.

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace Kandydata
nie bedg zapadac wyfgcznie automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych jego profili.

10. Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje mu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych.

11. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji. Kandydat podaje dane
osobowe dobrowolnie, ale bez ich przetwarzania nie bytoby mozliwe przeprowadzenie rekrutacji, a takze zatrudnienie.



